CONVENIO DE COORDINACION Y
COLABORACION PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES
DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, QUE
CELEBRAN EL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD
PUBLICA Y “EL MUNICIPIO” DE
TEPECHITLAN, ZACATECAS, EN MATERIA
DE EQUIPAMIENTO.



CONVENIO DE COORDINACION Y COLABORACION INTERINSTITUCIONAL,
PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
MUNICIPAL, CELEBRAN POR UNA PARTE, EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL
SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, REPRESENTADA POR SU
TITULAR, EL LIC. MANUEL EDUARDO FLORES SONDUK, CON LA ASISTENCIA
DEL MTRO. ARTURO -LIMA GOMEZ, SECRETARIO TECNICO DEL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SECRETARIADO”: Y POR
LA OTRA PARTE, “EL MUNICIPIO” DE TEPECHITLAN, ZACATECAS,
REPRESENTADO POR EL DRA. GLORIA VANESSA RODRIGUEZ GARCIA,
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, ASISTIDO POR EL MVZ
SALVADOR LUNA GUTIERREZ, SINDICO MUNICIPAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO
SE LE DENOMINARA “EL MUNICIPIO”; Y EN CONJUNCION DE
MANIFESTACIONES Y COMPROMISOS SE LES DENOMINARAN “LAS PARTES”;
AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS!
SIGUIENTES: %\

\
ANTECEDENTES

.- LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
DISPONE EN SU ARTICULO 21, PARRAFO NOVENO, QUE LA SEGURIDAD
PUBLICA ES UNA FUNCION DEL ESTADO, A CARGO DE LA FEDERACION, LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS, QUE COMPRENDE LA
PREVENCION DE LOS DELITOS; LA INVESTIGACION Y PERSECUCION PARA
HACERLA EFECTIVA, ASi COMO LA SANCION DE LAS INFRACCIONES
ADMINISTRATIVAS, EN LAS RESPECTIVAS COMPETENCIAS QUE DICHA
CONSTITUCION SENALA. LA ACTUACION DE LAS INSTITUCIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA SE REGIRA POR LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD,
OBJETIVIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO, HONRADEZ Y RESPETO A LOS
DERECHOS HUMANOS.

" Il.- QUE EN EL ARTICULO 1 DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, SENALA QUE TIENE POR OBJETO REGULAR LA
INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA, ASI COMO ESTABLECER LA DISTRIBUCION DE
COMPETENCIAS Y LAS BASES DE COORDINACION ENTRE LA FEDERACION,
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS.

lll.- EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS ‘DE LA FEDERACION PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2024 (PEF), FUERON APROBADOS LOS RECURSOS DEL



FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA DE LOS ESTADOS
Y DEL DISTRITO FEDERAL (FASP) 2024, QUE SERAN APLICADOS EN LOS
TERMINOS DISPUESTOS EN EL ARTICULO 44 Y 45 DE LA LEY DE
COORDINACION FISCAL.

DE IGUAL FORMA, EN EL REFERIDO FONDO VIl EN EL RAMO 33 (FASP), SE
CONSIDERA ASIGNAR EL 20% DE APOYO PARA EL FORTALECIMIENTO A LOS
MUNICIPIOS, QUE SERAN DESTINADOS PARA LOS CONCEPTOS, EN
ALINEACION CON LOS PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS CON PRIORIDAD
NACIONAL.

IV.- EN TAL SENTIDO, LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, LOS MUNICIPIOS Y LAS
DEMARCACIONES TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO. DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6, FRACCION IX, SEGUNDO PARRAFO, DEL

w PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL
2024, ADVIERTE QUE SE PROMOVERA QUE POR LO MENOS EL 20 POR CIENTQ
DE LOS RECURSOS PREVISTOS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL\
FORTALECIMIENTO DE LOS MUNICIPIOS Y DE LAS DEMARCACIONES |
TERRITORIALES DEL DISTRITO FEDERAL (FORTAMUN), SE DESTINEN A LA |
ATENCION DE NECESIDADES DIRECTAMENTE VINCULADAS CON LA \
SEGURIDAD PUBLICA.

V.- ASIMISMO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 142,
PRIMER PARRAFO, DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA EN CONCATENACION CON EL ARTICULO 25
FRACCIONES IV Y VII DE LA LEY DE COORDINACION FISCAL, LOS RECURSOS
QUE LE SEAN TRANSFERIDOS PARA LA SEGURIDAD PUBLICA, DEBERAN
DESTINARSE, UNICAMENTE A LOS FINES SEGURIDAD PUBLICA.

bl VI.- EL ARTICULO 115 FRACCION Il INCISO H) DE LA CONSTITUCION POLITICA f |
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ESTABLECE QUE LOS MUNICIPIOS /
TENDRAN ENTRE LAS FUNCIONES Y SERVICIOS PUBLICOS A SU CARGO, LA
SEGURIDAD PUBLICA, POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL Y TRANSITO, EN LOS
' TERMINOS DEL ARTICULO 21 DE DICHA CONSTITUCION.

VIL.- EN LA CUADRAGESIMA CUARTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, CELEBRADA EL 8 DE JULIO DE 2019, Y
MEDIANTE ACUERDO 03/XLIV/19 DENOMINADO “MODELO NACIONA DE POLICIA
Y JUSTICIA CIVICA”, DICHO CONSEO NACIONAL, RATIFICO EL ACUERDO
01/11/SO/CPPDPC/2019 DE LA COMISION PERMANENTE DE PREVENCION DEL
DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA EN EL CUAL APRUEBA EL MODELO
NACIONAL DE POQLICIA Y JUSTICIA CIVICA, Y QUE TIENE POR OBJETO EL
FORTALECIMIENTO DE LAS POLICIAS MUNICIPALES Y ESTATALES, ASi COMO




LA ARTICULACION EFECTIVA ENTRE DICHOS CUERPOS CON LA GUARDIA
NACIONAL Y LAS PROCURADURIAS O FISCALIAS GENERALES, PARA
PREVENIR EL DELITO, FORTALECER SU INVESTIGACION, DISMINUIR LA
INCIDENCIA DELICTIVA, MEJORAR LA PERCEPCION DE SEGURIDAD, E
INCREMENTAR LA CONFIANZA EN LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA.

VIIl.- EL PRESENTE CONVENIO FUE VALIDADO POR EL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y LA
SECRETARIA DE FINANZAS DEL ESTADO DE ZACATECAS.

W
1

DECLARACIONES

1.- DE “EL SECRETARIADO”

.- QUE CONFORME A LOS ARTICULOS 25 FRACCION Ill Y 28 FRACCIONES 1

XVI, XXIIl'Y XXIV DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
ESTADO DE ZACATECAS, ASI COMO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 33,

34, 35y 45 DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, ES UN
ORGANO DESCONCENTRADO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA,
CON AUTONOMIA TECNICA, DE GESTION Y PRESUPUESTAL EL CUAL SE
ENCUENTRA BAJO EL MANDO Y COORDINACION DEL SECRETARIO Y SERA EL
RESPONSABLE DE LA OPERACION DEL SISTEMA PARA EL FORTALECIMIENTO ,ﬁ
DE LA SEGURIDAD PUBLICA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA ESTATAL Y
MUNICIPAL.

ll.- QUE ESTA FACULTADO PARA CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE (\|
COORDINACION Y COLABORACION, CONFORME AL ARTICULO 84 DE LA 5 ‘J
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS: |

25 FRACCION 11l Y 28 FRACCIONES H, XVI, XXII'Y XXIV DE LA LEY ORGANICA |
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE ZACATECAS; 34 Y 35 DE LA

LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE
ZACATECAS, ASI COMO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 10, 11
FRACCION IX Y 12 DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

QUE QUIEN LO REPRESENTA EL LICENCIADO MANUEL EDUARDO FLORES
SONDUK, ES EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, MISMO QUE ACREDITA SU PERSONALIDAD CON SU
NOMBRAMIENTO DE FECHA 21 DE SEPTIEMBRE DEL 2021, EXPEDIDO POR EL




LIC. DAVID MONREAL AVILA, GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, Y
QUE A LA FECHA NO LE HA SIDO REVOCADO, Y CUENTA CON FACULTADES
LEGALES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO DE COORDINACION, DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL PRIMER PARRAFO.

.- QUE “EL SECRETARIADO” Y LOS MUNICIPIOS PODRAN SUSCRIBIR
CONVENIOS DE COORDINACION, PARA CUMPLIR CON LOS FINES DE LA
SEGURIDAD PUBLICA EN EL AMBITO DE SUS RESPECTIVAS JURISDICCIONES
Y COMPETENCIAS, DE CONFORMIDAD CON LOS ARTICULOS 15, FRACCION IV
33, 34 Y 35 FRACCIONES Xl Y XIl DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE ZACATECAS, A EFECTO DE
FORTALECER LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y CONSTITUIR UN SOLO
FRENTE, FUNDADO EN LA CONJUNCION DE LOS ESFUERZOS FEDERALES,
ESTATALES Y MUNICIPALES, ATENDIENDO A DIAGNOSTICOS Y CONDICIONES
GENERADAS POR EL FENOMENO DELICTIVO MUNICIPAL, PARA EL DISENO\
PLANEACION Y APLICACION DE LAS OPERACIONES POLICIALES QUE SE
REALICEN, PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS PLANTEADOS. \

IV.- PARA LOS EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE CONVENIO, “EL
SECRETARIADO”, SENALA COMO SU DOMICILIO EL UBICADO EN CALZADA DE
LOS DEPORTES, NUMERO 704, COL. HIDRAULICA, CODIGO POSTAL 98068, EN
LA CIUDAD DE ZACATECAS, ZACATECAS.

2.- “EL MUNICIPIO” DE TEPECHITLAN DECLARA QUE:

l.- QUE CONFORME A LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE LA CONSTITUCION 5

POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 116, 117, 119 Y 127 DE LA |
ul CONSTITUCION POLITICA DEL ESTA LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS, EL |
MUNICIPIO LIBRE ES LA UNIDAD JURIDICO-POLITICA CONSTITUIDA POR UNA |
COMUNIDAD DE PERSONAS, ESTABLECIDA EN UN TERRITORIO DELIMITADO, |
CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIO, FORMA DE GOBIERNO || |
DEMOCRATICO, REPRESENTATIVO, DE ELECCION POPULAR DIRECTA, Y | |
AUTONOMO EN SU REGIMEN INTERNO, QUE TIENE COMO FIN EL
DESARROLLO ARMONICO E INTEGRAL DE SUS HABITANTES.

Il.- QUE EL DRA. GLORIA VANESSA RODRIGUEZ GARCIA TIENE CAPACIDAD
LEGAL PARA CONVENIR Y OBLIGARSE, EN TERMINOS DE LO PREVISTO EN
LOS ARTICULOS 38, 60 FRACCION 1l INCISO “G”, 61 FRACCION Ill, 80
FRACCIONES IlI, Y XXXII, 146 Y 148 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO
LIBRE DEL ESTADO DE ZACATECAS.




lll.- QUE AL IGUAL QUE LA FEDERACION Y EL ESTADO DE ZACATECAS, “EL
MUNICIPIO” DE TEPECHITLAN, TIENE LA RESPONSABILIDAD DE GARANTIZAR
LA SEGURIDAD PUBLICA EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, Y QUE, PARA
CONSEGUIR TAL PROPOSITO, ES NECESARIO QUE EN SU MUNICIPIO SE
APLIQUEN EFICIENTEMENTE LAS POLITICAS DE COORDINACION DE
ACCIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA PARA EL PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.

IV.- CONFORME A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 115 FRACCION Il DE LA
CONSTITUCION GENERAL, LOS ARTICULOS 116 Y 117 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS Y DE LOS
ARTICULOS 38, 60 FRACCION Il INCISO “G”, 61 FRACCION IlI, 80 FRACCIONES
lll, XXXI1,146 Y 148 DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO DEL ESTADO DE*\
ZACATECAS, CADA MUNICIPALIDAD ES GOBERNADA POR UN AYUNTAMIENTO \

DE ELECCION POPULAR, QUE CONSTITUYE EL ORGANO DE GOBIERNO Y \

ADMINISTRACION, EL CUAL ESTARA ENCABEZADO POR EL PRESIDENTE "\
MUNICIPAL QUE ES EL ORGANO DE EJECUCION DE LAS DECISIONES DE \
AQUEL. )

V.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEPECHITLAN EN FUNCIONES DRA.
GLORIA VANESSA RODRIGUEZ GARCIA, RESULTO ELECTA EN LA JORNADA
DEL PASADO PROCESO ELECTORAL DEL MES DE JUNIO 2021, QUIEN SE
INSTALO EN EL CARGO EL PASADO 15 DE SEPTIEMBRE DEL 2021 EN SESION
SOLEMNE DE CABILDO, EN LA QUE RINDIO PROTESTA DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 128 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 119 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS; ASi COMO 42 DE LA LEY N\
ORGANICA DEL MUNICIPIO DEL ESTADO DE ZACATECAS EN VIGOR. [

VI.- EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, Y DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 80 |
DE LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO DEL ESTADO DE ZACATECAS, EL \1
PRESIDENTE MUNICIPAL DE TEPECHITLAN, ES EL REPRESENTANTE \
ADMINISTRATIVO Y POLITICA DE CADA AYUNTAMIENTO SUSCRIBIENTE Y JEFE
DE LA ADMINISTRACION, ASIMISMO, EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 15
RACCION IV DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE ZACATECAS, LE OTORGA ATRIBUCIONES A LOS
PRESIDENTES MUNICIPALES Y FACULTADES PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE
CONVENIO DE COORDINACION.

Vil.- EN ATENCION A LO PRECEPTUADO EN LOS ARTICULOS 21 Y 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, EN MATERIA
DE SEGURIDAD PUBLICA, LA LEY ORGANICA DEL MUNICIPIO VIGENTE EN EL
ESTADO DE ZACATECAS, ENTRE OTROS, RECONOCE LA FUNCION Y SERVICIO



/ PUBLICO A LA SEGURIDAD PUBLICA A CARGO DE LOS 'PRESIDENTES
[ MUNICIPALES Y EN LOS CASOS EN QUE LAS CIRCUNSTANCIAS ASi LO
AMERITEN Y DISPONGAN LOS ORDENAMIENTOS LEGALES EN EL TITULAR DEL
PODER EJECUTIVO ESTATAL.

VI.- PARA LOS EFECTOS LEGALES DEL PRESENTE CONVENIO, “EL
MUNICIPIO” DE TEPECHILTLAN SENALA COMO SU DOMICILIO EL UBICADO EN
CALLE MORELOS, S/N, COLONIA CENTRO, EN EL MUNICIPIO DE TEPECHITLAN,
ZACATECAS, C.P. 99750.

IX.- EN ESTE ENTENDIMIENTO, AL SUSCRIBIR EL PRESENTE CONVENIO, “LAS

PARTES” TIENEN LA PLENA CONVICCION, QUE SOLO UNIENDO ESFUERZOS

SE MEJORARA LA CALIDAD DE LA SEGURIDAD PUBLICA EN LA ENTIDAD

FEDERATIVA Y SUS MUNICIPALIDADES, SUJETANDO SUS COMPROMISOS EN \
w LA FORMA Y TERMINOS QUE EN EL MISMO SE ESTABLECEN, AL TENOR DE\\

LAS SIGUIENTES: \

\

J
CLAUSULAS:

PRIMERA.- EL PRESENTE CONVENIO DE COORDINACION Y COLABORACION,
TIENE COMO OBJETIVO GENERAL IMPULSAR LA HOMOLOGACION DE LOS
METODOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION, DESEMPERNO Y
OPERACION POLICIAL; DE LOS SISTEMAS E INSTRUMENTOS DE
TECNOLOGIAS PARA LA INFORMACION Y COMUNICACION, Y DE LOS
CRITERIOS PARA LA ESTANDARIZACION DEL ARMAMENTO, MUNICIONES, A
UNIFORMES, VEHICULOS, EQUIPAMIENTO, SALARIOS Y PRESTACIONES DE |
LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, PARA
- FORTALECER LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.

SEGUNDA. DE IGUAL FORMA, TIENE COMO OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- LA IMPLEMENTACION DE MANERA GRADUAL DEL NUEVO MODELO | |
NACIONAL DE POLICIA Y JUSTICIA CiVICA, A TRAVES DE LAS ACCIONES
SIGUIENTES:

A) CONTAR CON UN MODELO POLICIAL SUSTENTADO EN POLICIAS CON
PERFIL PARA LA INVESTIGACION.

B) OPERAR CON METODOS, PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
HOMOLOGADOS;

C) DESARROLLAR UN ENFOQUE DE PREVENCION DEL DELITO EN
ACTUACION POLICIAL;



/ D) AUMENTAR LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA CON LA POLICIA COMO
PARTE DE LA ESTRATEGIA DE PREVENCION DEL DELITO:

E) PROFESIONALIZACION DE LA POLICIA MUNICIPAL ASOCIADA A UNA
CARRERA POLICIAL Y A UN PROYECTO DE VIDA;

F) USO Y APROVECHAMIENTO DE TECNOLOGIA DE PUNTA PARA LA
SISTEMATIZACION Y PROCESAMIENTO DE INFORMACION ESTRATEGICA:

G) FORTALECIMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE LOS
CUERPOS POLICIALES DE LOS TRES ORDENES DE GOBIERNO, Y

H) IMPLEMENTAR UN MODELO DE JUSTICIA CIVICA Y TRABAJO EN FAVOR DE\
LA COMUNIDAD, QUE COMPRENDA: \

el > LAS FALTAS ADMINISTRATIVAS: \
> SANCIONA LAS MEDIACIONES POLICIALES IN SITU; Y

> EL RECONOCIMIENTO DEL DANO SOCIAL QUE PROVOCA LA FALTA O
LA INFRACCION:

> EL RESARCIMIENTO A LA SOCIEDAD DEL DANO AL SOMETERSE A
TERAPIAS O ACTIVIDADES QUE IMPLIQUEN UN BENEFICIO SOCIAL: Y

> EL MONITOREO DE LAS PERSONAS QUE HAYAN ESTADO EN |
CONFLICTO CON LA LEY PARA EVITAR LA REINCIDENCIA Y/O EL
ESCALAMIENTO A ACTIVIDADES DELICTIVAS, COMPONENTE CLAVE
PARA LA PREVENCION DEL DELITO.

> LA VINCULACION CON ACTORES DE LA SOCIEDAD CIVIL (LA

SOCIEDAD CIVIL ORGANIZADA, LA INICIATIVA PRIVADA Y LA ACADEMIA)
PERMITIRIA, POR EJEMPLO:

* PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO, ASi COMO
DE TUTORIA Y/O REGULARIZACION EDUCATIVA DIRIGIDOS A
PERSONAS QUE INFRINGIERON LA LEY.

* TERAPIAS COGNITIVO-CONDUCTUALES PARA PERSONAS QUE
INFRINGIERON LA LEY.

% PROGRAMAS DE DESINTOXICACION O TRATAMIENTO DE
ADICCIONES PARA PERSONAS QUE INFRINGIERON LA LEY.




V < CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA PERSONAS QUE
f INFRINGIERON LA LEY, A FIN DE INTEGRARLOS EN LAS
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.

2.- LA HOMOLOGACION DE ESTRUCTURAS, PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION
Y OPERATIVOS CONJUNTO, BAJO LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

.- HOMOLOGACION GRADUAL DE LA NORMATIVIDAD MUNICIPAL
RELACIONADA CON LA SEGURIDAD PUBLICA:

Il.- REORGANIZACION DE LAS ESTRUCTURAS ORGANICAS DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAQ
ESTABLECIDA. \

\

.- EQUIPAMIENTO DE PUESTOS DE MANDO Y LA HOMOLOGACION DE '\

\

PROCEDIMIENTOS OPERATIVOS; _‘\

IV.- DESARROLLO DE TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS E INTELIGENCIA
POLICIAL;

V.- COORDINACION INTERINSTITUCIONAL CON FUERZAS FEDERALES,
ESTATALES, MINISTERIO PUBLICO Y ORGANOS JURISDICCIONALES, ASI
COMO CON EL AREA DE PREVENCION DEL DELITO CON LA FINALIDAD DE
ESTABLECER MECANISMOS DE OPERACION Y COOPERACION.

VL.- INTEGRACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO PARA LA IMPARTICION DEL
SERVICIO DE JUSTICIA POLICIAL.

Vil.-  RECLUTAMIENTO, SELECCION, CAPACITACION, EVALUACION,
CERTIFICACION, CREDENCIALIZACION Y NIVELACION ACADEMICA DE LA
POLICIA MUNICIPAL.

VIIL.- VIGILANCIA Y PATRULLAJE ESTRATEGICO, ESTABLECIENDO AREAS I\
ACOTADAS DE RESPONSABILIDAD OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA (SECTORES | \
Y CUADRANTES), PARA MEJORAR LA EFICIENCIA, SUPERVISION Y LA ! \
COBERTURA. i

IX.- RECEPCION DE DENUNCIAS, HABILITAR MECANISMOS DE RECEPCION DE
DENUNCIA POR PARTE DE LA POLICIA MUNICIPAL A TRAVES DE LAS
ESTACIONES FIJAS Y MOVILES DE POLICIA, LO QUE IMPLICA LA CREACION Y
ADOPCION DE UN FORMATO DE DENUNCIA, ACORDADO CON LA FISCALIA,
PARA EL REGISTRO DE LOS DELITOS QUE LAS VICTIMAS REPORTEN A LA
POLICIA MUNICIPAL.

X.- TRABAJO CdN LA COMUNIDAD, A TRAVES DE REUNION VECINAL. EL
POLICIA DEBE CONVERTIRSE EN UN AGENTE PROACTIVO QUE IDENTIFICA

|



/ TANTO LOS CONFLICTOS POTENCIALES COMO LOS REALES, Y FACILITA LA
GENERACION DE ACUERDOS ENTRE LAS PARTES, MISMOS QUE DEBERAN
SER SANCIONADOS POR EL JUEZ CIVICO (CON ELLO, LA POLICIA EVITA SER
JUEZ Y PARTE). ADICIONALMENTE, EN ULTIMA INSTANCIA EL POLICIA CUENTA
TAMBIEN CON LA HERRAMIENTA DEL USO DE LA FUERZA PARA

TERCERA: “EL SECRETARIADO” Y “EL MUNICIPIO”, PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN LAS CLAUSULAS PRIMERA Y
SEGUNDA, SE COMPROMETEN A:

I. ESTABLECER EL PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE
- JUSTICIA CiVICA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS NACIONALES;

Il. FORMULAR UN PLAN OPERATIVO, QUE HABRA DE IMPLEMENTARSE DE
ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO, DIVIDIDO POR SECTORES Y
CUADRANTES DANDO PRIORIDAD AL SERVICIO DE PROXIMIDAD SOCIAL;

Il. DESARROLLAR EL MANUAL OPERATIVO, QUE HABRA DE IMPLEMENTARSE
EN LA CIRCUNSCRIPCION DEL MUNICIPIO;

IV. ELABORAR EL MANUAL DE UNIFORMES Y DIVISAS DE LA POLICIA
MUNICIPAL;

V. CREAR EL MANUAL DE PUESTOS DE CONTROL DE LA POLICIAL MUNICIPAL;

VI. REALIZAR EL MANUAL DE NORMAS GRAFICAS QUE CONTENGA LA | [!
APLICACION DEL ESCUDO DE LA POLICIAL MUNICIPAL PARA SU BALIZADOEN |\ | |
g EL PARQUE VEHICULAR Y UNIFORMES; \

VIl. NOMBRAR CONJUNTAMENTE AL PERSONAL QUE ESTARA CARGO DELA |\ |
POLICIAL MUNICIPAL, MISMO QUE PREVIAMENTE DEBERA SER EVALUADO Y | |
CERTIFICADO, ASi COMO CUMPLIR CON LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION |
DE MANDO: \

. ORGANIZAR A LA POLICIAL MUNICIPAL, CONSIDERANDO LAS
CATEGORIAS Y JERARQUIAS PREVISTAS POR LA NORMATIVIDAD APLICABLE
QUE CORRESPONDA AL PERSONAL DE LOS CUERPOS POLICIALES;

IX. REALIZAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION RESPECTO DE LOS
PROGRAMAS Y ACCIONES INSTRUMENTADOS EN EL MARCO DE EST
CONVENIO; :
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V X. PROGRAMAR EL RECLUTAMIENTO, EVALUACION Y CERTIFICACION DE LA
. POLICIA MUNICIPAL, CONFORME A LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
Y/O “LA SSP”; ESTABLECIENDO LOS MECANISMOS DE FINANCIAMIENTO CON
CARGO AL FASP DE APOYO A MUNICIPIOS;

XI. PROMOVER CON LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO
DE ZACATECAS PARA LA CAPACITACION EN ALTA DIRECCION, AL PERSONAL
QUE ESTARA CARGO DE LA POLICIAL MUNICIPAL;

Xll. PROMOVER CON LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO
PARA LA CAPACITACION_Y ORIENTACION A LAS AREAS DE PREVENCION DEL
DELITO DEL MUNICIPIO, EN LOS PROGRAMAS, POLITICAS INTEGRALES DE\
PREVENCION SOCIAL DEL DELITO QUE INHIBAN LAS CAUSAS GENERADORAS \\

i DEL DELITO Y CONDUCTAS ANTISOCIALES, PROMOVIENDO LA CULTURA DE
LEGALIDAD, LA PAZ, RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y UNA VIDA LIBRE \
DE VIOLENCIA, CON LA PARTICIPACION CIUDADANA Y DE INSTITUCIONES |
ACADEMICAS: Y

Xlll. ELABORAR LOS DICTAMENES CORRESPONDIENTES SOBRE EL USO DE
LOS SISTEMAS TECNOLOGICOS PARA LA IMPLEMENTACION DEL REGISTRO
DE DETENCIONES Y EVITAR DUPLICIDAD EN LAS FUNCIONES.

CUARTA: “EL MUNICIPIO” SE COMPROMETE A IMPLEMENTAR EL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE SUS ELEMENTOS, A FIN DE QUE
CUMPLAN LOS CUATRO COMPONENTES NECESARIOS PARA SU CERTIFICADO
UNICO POLICIAL (CUP), PARA ELLO, SE COMPROMETE A PRESENTAR A LOS
POLICIAS PENDIENTES O FALTANTES DE SU MUNICIPIO, EN LAS
INSTALACIONES DEL “EL SECRETARIADO”, CON EL FIN DE ESTABLECER EL
e PROGRAMA DE REGULARIZACION DE GRADOS ACADEMICOS, O
PROPORCIONAR TODA LA FACILIDADES PARA QUE “EL SECRETARIADO”
OBTENGA EL DIAGNOSTICO RESPECTO DE LOS COMPONENTES DEL CUP,
PARA AJUSTARLOS A LOS REQUERIMIENTOS QUE PREVE EL ARTICULO 88 DE |

. LALEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

J)QUINTA: “EL MUNICIPIO”, EN MATERIA DE PREVENCION SOCIAL DE LA
VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA, SE
COMPROMETE A:

» FORTALECER SUS CAPACIDADES EN MATERIA DE PREVENCION DEL
DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA.

» FAVORECER EL DESARROLLO ARMONICO DE JOVENES EN SITUACION
DE RIESGO MEDIANTE LA ESTRATEGIA INTEGRAL QUE PROMUEVA
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HABILIDADES TECNICAS, ARTISTICAS, DEPORTIVAS Y CULTURALES EN
FAVOR DE SU COMUNIDAD.

» RESCATAR Y CUIDAR ESPACIOS SEGUROS Y LIBRES DE VIOLENCIA
TANTO EN EL INTERIOR COMO EN EL EXTERIOR DE PLANTELES
ESCOLARES DE “EL MUNICIPIO” POR MEDIO DE ESTRATEGIAS QUE
FOMENTAN LA EDUCACION PARA LA PAZ E INHIBAN EL ACOSO FISICO Y
MORAL.

> PROMOVER LA ESTRATEGIA PARA ERRADICAR EL FENOMENO DE LA
VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO, FOMENTANDO LA CULTURA DE LA
LEGALIDAD Y DE NUEVOS PATRONES SOCIOCULTURALES DE
CONDUCTA. \
- » CAPACITACION EN POLITICAS PUBLICAS EN PREVENCION DEL DELITO
EN MATERIA DE TRATA DE PERSONAS. |

» IMPLEMENTAR CAMPANAS DE DIFUSION EN MATERIA DE PREVENCION
DEL DELITO Y FOMENTO DE LA CULTURA DE LA PAZ Y DE RESPETO A
LOS DERECHOS HUMANOS EN MEDIOS AUDIOVISUALES,
ELECTRONICOS E IMPRESOS Y SOBRE LA CULTURA DE LA DENUNCIA,
PROMOVIENDO QUE LOS MUNICIPIOS REPORTEN SOBRE
EMERGENCIAS, FALTAS Y DELITOS DEL QUE TENGAN CONOCIMIENTO
AL 911,

» REALIZAR FERIA DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION
CIUDADANA DIRIGIDA AL PUBLICO EN GENERAL, DONDE SE
MANIFESTARA LA CERO TOLERANCIA DE LAS VIOLENCIA SEXUAL, EL
ACOSO Y EL HOSTIGAMIENTO CONTRA LAS MUJERES Y NINAS.

DAR A CONOCER MEDIDAS DE AUTOPROTECCION Y CUIDADO A LA
POBLACION CON LA FINALIDAD DE FOMENTAR VALORES, CULTURA DE
LA LEGALIDAD Y PARTICIPACION CIUDADANA.

» DIFUNDIR LOS MENSAJES, PROGRAMAS Y ACCIONES EN MATERIA DE
PREVENCION QUE SE PRETENDEN EJECUTAR EN LA ANUALIDAD 2022, A
TRAVES DE REDES SOCIALES, ESPACIOS PUBLICITARIOS, RADIO Y
TELEVISION LOCAL

SEXTA: “EL SECRETARIADO” COORDINARA CON “EL MUNICIPIO”, EN LA
ADQUISICION Y DESARROLLO DE LOS SISTEMAS Y TECNOLOGIAS PARA
ANALIZAR 'Y PROCESAR LA INFORMACION ‘QUE PERMITA INTELIGENCIA
OPERATIVA PARA LA POLICIA ESTATAL Y MUNICIPAL, CONSIDERANDO LO
SIGUIENTES ASPECTOS:
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/ 1.- LA CREACION DE UN AGRUPAMIENTO DE INVESTIGACION AL INTERIOR DE
LA POLICIA MUNICIPAL, COMPUESTO POR PROFESIONISTAS TITULADOS EN
CRIMINOLOGIA, PSICOLOGIA, DERECHO Y CARRERAS AFINES, CUYA TAREA
SERA LA DE TRAMITAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS DENUNCIAS CAPTADAS, A
FIN DE IDENTIFICAR LOS PATRONES DELICTIVOS, CREAR UN PADRON DE
OBJETIVOS DELINCUENCIALES, Y REUNIR INFORMACION PARA SU
DETENCION, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS DE
INTELIGENCIA A TRAVES.DE LA PLANEACION, CAPTACION, ANALISIS Y

EXPLOTACION DE LA INFORMACION, LA CUAL GENERE PRODUCTOS DE\
INTELIGENCIA OPERACIONAL EN LOS MUNICIPIOS Y EL ESTADO. \

2- LA ADOPCION DEL MANUAL BASICO DE ACTUACION POLICIAL, \
ELABORACION Y ACTUALIZACION DE LAS NORMAS, PROTOCOLOS Y GUIAS |
PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LA ACTUACION
POLICIAL Y EN SU CAPACITACION A TRAVES DEL PROGRAMA RECTOR DE
PROFESIONALIZACION.

3.- ADOPCION DEL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO, EL ACTA POLICIAL Y LA
DENUNCIA, ACORDE LA NORMA TECNICA PARA LA CLASIFICACION NACIONAL
DE DELITOS PARA FINES ESTADISTICOS Y LA NORMA OFICIAL MEXICANA
PROY-NOM-227-SCFI-2017 PARA LA ESTANDARIZACION DE LOS SERVICIOS DE
LLAMADAS DE EMERGENCIA A TRAVES DEL NUMERO UNICO ARMONIZADO 9-
1-1 (NUEVE, UNO, UNO).

4.- EL DESARROLLO DE UN SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
POLICIAL EN DONDE EL SECRETARIADO FUNCIONE COMO ORGANO
INTEGRADOR DE MEDICION Y DESARROLLEN LOS INDICADORES
PERTINENTES, SU DEFINICION Y EL METODO DE MEDICION, CONSIDERANDO
LOS SIGUIENTES INDICADORES;

g

. RECLUTAMIENTO Y ESTADO DE FUERZA,

Il. CERTIFICADO UNICO POLICIAL,

ll. CONDICIONES LABORALES DE LA POLICIA,
IV. TURNOS DE SERVICIOS,

V. CONDICIONES DE GENERO,

VI. ASISTENCIA Y AUSENTISMO,
VIl. EQUIPAMIENTO Y ARMAMENTO,
VIIl. CAPACITACION.




/ IX. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD,

X. TIEMPO DE RESPUESTA A LLAMADAS DE EMERGENCIA,

XI. ARRESTOS POR FALTAS ADMINISTRATIVAS,

Xil. PUESTAS A DISPOSICION ANTE EL MINISTERIO PUBLICO,

XIll. INICIO DE INVESTIGACIONES, \
XIV. CONCLUSION DE II;IVESTIGACIONES, \"\
XV. CONFIANZA EN LA POLICIA,

XVI.- INSTRUMENTACION DE OPERATIVOS CONJUNTOS, A TRAVES DE UN
GRUPO.

SEPTIMA: “EL SECRETARIADO” Y “EL MUNICIPIO”, EN SUS RESPECTIVOS
AMBITOS DE COMPETENCIAS, EN MATERIA DE TECNOLOGIA DE
TELECOMUNICACIONES, SE COMPROMETEN A:

A) DESARROLLAR LA RED MUNICIPAL DE TELECOMUNICACIONES DE
ACUERDO A LAS RECOMENDACIONES TECNICAS EMITIDAS POR “EL |
SECRETARIADO”, AS| COMO INTERCONECTAR A TODOS LOS USUARIOS |
DE SEGURIDAD PUBLICA ESTATALES, MUNICIPALES, FEDERALES Y /
AQUELLAS INSTITUCIONES O DEPENDENCIAS QUE SEAN DEL INTERES
DE ESTA. N

B) CUIDAR Y CUSTODIAR LOS EQUIPOS Y SISTEMAS QUE INSTALE “EL | \
SECRETARIADO” EN EL SITIO PROPUESTO POR EL “MUNICIPIO” PARA LA |
INTERCONEXION A PLATAFORMA MEXICO, ASi COMO EL PUESTO DE
MANDO INTEGRAL ESTABLECIDO EN EL MUNICIPIO.

o

C) COADYUVAR EN EL DESPACHO Y ATENCION DE LOS SISTEMAS 9-1-1 Y
089.

D) COADYUVAR CON LOS USUARIOS DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPALES
Y ESTATALES EN LA SELECCION, ADQUISICION Y PUESTA EN
OPERACION DE LOS EQUIPOS Y SISTEMAS PARA EL DESARROLLO DE SU
RED, LA INTERCONEXION A LA RED ESTATAL Y EL ACCESO AL SISTEMA
UNICO DE INFORMACION CRMINAL (SUIC), EN ESPECIAL A LOS
USUARIOS MUNICIPALES PARA DAR CUMPLIMIENTO AL COMPROMISO DE
INTERCONEXION A LA PLATAFORMA MEXICO.

M‘.i'_- [




/ E) COORDINAR, APOYAR Y ASESORAR A LOS USUARIOS MUNICIPALES EN
EL USO DE LOS SERVICIOS DE RADIOCOMUNICACION A FIN DE
APROVECHAR LA INFRAESTRUCTURA DE RADIOCOMUNICACION DE “EL
SECRETARIADO” Y EL USO DE LAS FRECUENCIAS AUTORIZADAS AL
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA (SNSP) POR LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

F) IMPLEMENTAR TECNOLOGIAS DE RADIOCOMUNICACION TRONCALIZADA,
DIGITAL Y CODIFICADA QUE SEAN COMPATIBLES E INTEROPEREN CON \
LA RED DE RADIOCOMUNICACIONES DE “EL SECRETARIADO”, ASi COMO
OPEREN EN LAS FRECUENCIAS ASIGNADAS AL SNSP POR LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, A FIN DE
APROVECHAR Y HACER USO EFICAZ DE LOS RECURSOS EXISTENTES.

G) COMPARTIR BASES DE DATOS INSTITUCIONALES.

H) DETERMINAR DE CONFORMIDAD CON PLATAFORMA MEXICO, LOS
NIVELES DE ACCESO A LA INFORMACION CONTENIDA EN EL SISTEMA
UNICO DE INFORMACION CRIMINAL.

) INTEGRAR LA UNIDAD DE COORDINACION E INTERCAMBIO DE
INFORMACION DE VALOR POLICIAL

J) CREAR LA UNIDAD DE ANALISIS E INTELIGENCIA POLICIAL.

K) ADOPTAR E IMPLEMENTAR EL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO Y SU
DOCUMENTACION PERMANENTE.

_ L) SUMINISTRAR Y ACTUALIZAR CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DE
o “EL SECRETARIADO”, LA INFORMACION DE LOS SIGUIENTES “J
REGISTROS:

» REGISTRO NACIONAL DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA
» REGISTRO DEL INFORME POLICIAL HOMOLOGADO
» REGISTRO NACIONAL DE DETENCIONES.

M) LAS DEMAS QUE ACUERDEN LAS PARTES.

OCTAVA. - PARA EFECTOS DE LA CLAUSULA ANTERIOR, CON EL FIN DE QUE EL
‘MUNICIPIO” PUEDA ACCEDER A LA CUENTA DE USUARIOS DE PLATAFORMA 7
MEXICO, Y PODER CONTAR CON ACCESO A LOS PROGRAMAS ESTOS
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/ DEBERAN PRESENTAR SOLICITUD CON LOS REQUISITOS QUE A
( CONTINUACION SE DESCRIBEN:

» LLENADO DEL FORMATO DE CATALOGO DE FIRMAS CON LOS
DATOS DEL RESPONSABLE DE LA CORPORACION, SE TRAMITA
SOLA UNA VEZ O EN CASO DE ACTUALIZACION POR BAJA DEL
RESPONSABLE.
» LLENADO DEL FORMATO CEDULA UNICA DE REGISTRO DE
USUARIOS, UNA PARA CADA ELEMENTO AL QUE SE DESEE
SOLICITAR CUENTA DE USUARIO.
» LOS ELEMENTOS DEBERAN CUMPLIR CON LOS SIGUIENTES
REQUISITOS:
= EVALUACIONES DE CONTROL Y CONFIANZA VIGENTES.
= REGISTRO ANTE EL SISTEMA NACIONAL DE PERSONAL DE
] SEGURIDAD PUBLICA, SE ENCUENTREN ACTIVOS Y CO
- CUIP (CLAVE UNICA DE IDENTIFICACION PERMANENTE).
» SOLICITUD POR ESCRITO DIRIGIDA AL SECRETARIO EJECUTIVO
ESPECIFICANDO LOS APLICATIVOS Y NIVELES DE ACCESO QUE
REQUIERE CADA ELEMENTO, ANEXANDO LOS FORMATOS
DESCRITOS. "'

ASIMISMO, A EFECTO DE QUE EL “MUNICIPIO” TENGA LA CONECTIVIDAD
EFECTIVA PARA PODER ACCEDER A LA OPERATIVIDAD DEL SITIO Y CON ELLO
A PLATAFORMA MEXICO, AMBOS SE COMPROMETEN DE MANERA CONJUNTA A
DAR CUMPLIMIENTO CON EL EQUIPO MINIMO DE COMPUTO COMO REQUISITO
MISMO QUE DEBERA CONTAR CON LO SIGUIENTE:

o MEMORIA RAM DE 4 GB.

o DISCO DURO DE 500 GB

o PROCESADOR DE 52 GENERACION.

SISTEMA OPERATIVO DE 64 BITS.

e IMPRESORA MULTIFUNCIONAL DE CAMA PLANA PARA ESCANEO.

e EQUIPO DE SEGURIDAD PARA CONEXION VPN AL CENTRO
ESTATAL DE INFORMACION, MODULO PROPUESTO FORTIGATE 30E
CON INTERFACES WAN E INTERNAL, PARA CONEXION A SERVICIO
DE INTERNET Y RED LOCAL, CAPACIDAD DE RUTEO.

* SERVICIO DE INTERNET CON ANCHO DE BANDA MINIMO DE 10
MBPS.

(@]

NOVENA: “EL SECRETARIADO” Y “EL MUNICIPIO” EN MATERIA DE
PREVENCION SOCIAL DEL DELITO, SE COMPROMETEN A LA APLICACION DE
POLITICAS INTEGRALES DE PREVENCION SOCIAL DEL DELITO, MEDIANTE EL
ESTUDIO, IDENTIFICACION E INHIBICION DE LAS CAUSAS GENERADORAS D

DELITO Y CONDUCTAS ANTISOCIALES, PROMOVIENDO LA CULTURA DE
LEGALIDAD, PAZ, RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y UNA VIDA LIBRE DE
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VIOLENCIA, ASI COMO LA PARTICIPACION CIUDADANA A TRAVES DE COMITES
DE CONSULTA Y PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD E INSTITUCIONES
ACADEMICAS PARA LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS, PUDIENDO,
PARA EFECTOS DE DIFUSION, PROMOCION DE INFORMACION, APERTURA Y
USO, AUXILIARSE DE LOS MEDIOS Y ESPACIOS DE COMUNICACION IDONEOS,
LO ANTERIOR CONSIDERANDO LA APLICACION DE MANERA GRADUAL DE LOS
RECURSOS DEL FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL (FORTAMUM), MISMO QUE A LA FECHA CUENTA CON UN
FINANCIAMIENTO DEL DE DICHO FONDO DESTINADO A LA SEGURIDA \
PUBLICA. "

DECIMA: “EL MUNICIPIO” SE COMPROMETE A APORTAR RECURSOS DE LOS \
" FONDOS Y SUBSIDIOS FEDERALES ASIGNADOS EN MATERIA DE SEGURIDAD \\
PUBLICA PARA EN LO CONDUCENTE ADQUIRIR LOS BIENES Y SERVICIOS QUE
SE REQUIERAN PARA ATENDER OPORTUNAMENTE LOS REQUERIMIENTOS
MATERIA DE ESTE CONVENIO.

LO ANTERIOR CON EL FIN DE FORTALECER A LAS CORPORACIONES DE
SEGURIDAD PUBLICA CON UNIFORMES, PATRULLAS Y MOTOPATRULLAS
EQUIPADAS, PARA LO CUAL DENTRO DEL PRESENTE CONVENIO DE
COORDINACION “EL MUNICIPIO”, SE COMPROMETEN DE MANERA CONJUNTA |

A LA ADQUISICION DE: \/)

1.- 4 JUEGOS COMPLETOS DE UNIFORMES, CON UN VALOR UNITARIO DE
$13,200.00 (TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100, M.N.), Y UNA INVERSION |
TOTAL DE RECURSO FORTAMUN DE $52,800.00 (CINCUENTA MIL =
OCHOSCIENTOS PESOS 00/100, M.N.), LOS CUALES INCLUYE BOTAS, J
PANTALON, CAMISOLA, CHAMARRA Y GORRA, LOS CUALES DEBERAN
CUMPLIR CON LAS ESPECIFICACIONES DE LAS FICHAS TECNICAS QUE SE
ADJUNTAN AL PRESENTE CONVENIO; ASi MISMO, EL SECRETARIADO
ADQUIRIRA 6 JUEGOS COMPLETOS DE UNIFORMES, CON UN VALOR UNITARIO

DE $13,200.00 (TRECE MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100, M.N.), Y UNA
INVERSION TOTAL DE RECURSO FOFISP DE $79,200.00 (SETENTA Y NUEVE

MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100, M.N.).

2.- 1 AMBULANCIA, CON UN VALOR UNITARIO DE $1,850,000.00 (UN MILLON
OCHOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100, M.N.) LA CUAL DEBERA
CUMPLIR CON LAS ESPECIFICACIONES DE LAS FICHAS TECNICAS ADJUNTAS
AL PRESENTE CONVENIO, PARA TAL ADQUISICION EL RECURSO FORTAMUN
APORTARA EL 50% DEL PRECIO Y EL FONDO DE DESARROLLO Y
FORTALECIMIENTO MUNICIPALISTA EL OTRO 50%, ES DECIR, $925,000.00
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FEDERA TIVAS, LOS MUNICIPIOS ¥ L
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' NACIONAL DE ESTADISTICA, GEOGRAFIA E INFORMATICA. LAS ENTIDADES A
/ SU VEZ DISTRIBUIRAN LOS RECURSOS QUE CORRESPONDAN A SUS
MUNICIPIOS Y LAS DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL, EN PROPORCION DIRECTA AL NUMERO DE HABITANTES CON QUE
CUENTE CADA UNO DE LOS MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES
ANTES REFERIDOS. \

ARTICULO 68, DE LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
ENTRE OTRAS COSAS ‘SE REFIERE, QUE EN LOS PROGRAMAS EN QUE
CONCURRAN RECURSOS FEDERALES, DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y EN \
SU CASO, MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES TERRITORIALES DEL DISTRITO
FEDERAL, SE HARAN LAS ANOTACIONES RESPECTIVAS IDENTIFICANDO EL
MONTO CORRESPONDIENTE A CADA ORDEN DE GOBIERNO.

— DE IGUAL MANERA “EL MUNICIPIO” SE COMPROMETE A INFORMAR A “EL
SECRETARIADO”, EL COMPROBANTE DEL PAGO DE LOS RECURSOS A LAS
EMPRESAS CORRESPONDIENTES, PARA QUE PERSONAL DEL SECRETARIADO
PUEDA ASISTIR, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR Y DAR SEGUIMIENTO A LA
ENTREGA DEL EQUIPAMIENTO RESPECTIVO.

PARA EFECTOS DE AUDITORIA “EL MUNICIPIO” DEBE ACREDITAR LA
ADQUISICION DEL EQUIPO CON LA DOCUMENTACION FINANCIERA QUE 5
CORRESPONDA. | 1

f

DECIMA PRIMERA: EL CONTROL DE TODOS LOS ELEMENTOS MUNCIPALES ’

QUE ASISTAN A LAS INSTALACIONES DE CAPACITACION Y EVALUACION DE ."‘l

CONTROL DE CONFIANZA, ASi COMO DE SUS SALARIOS, SERA |

RESPONSABILIDAD DE “EL MUNICIPIO”, DE ACUERDO A SU PRESUPUESTO,

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR SALARIAL, BAJO LA ORIENTACION DE
S “EL SECRETARIADO”

DECIMA SEGUNDA: “EL SECRETARIADO” Y "EL MUNICIPIO" SE

COMPROMETEN A SEGUIR APLICANDO EVALUACIONES DE CONTROL DE

CONFIANZA, REGISTRO DE VOZ, DE CONOCIMIENTOS Y DE COMPETENCIAS
{ POLICIALES AL PERSONAL CANDIDATO A INCORPORARSE A LA POLICIA
MUNICIPAL, CONFORME AL CRONOGRAMA PROGRAMATICO, ESTABLECIENDO
NUEVA MECANICA DE TRABAJO DE COORDINACION PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS DE ESTE CONVENIO.

DECIMA TERCERA. - “EL SECRETARIADO” POR CONDUCTO DEL CENTRO
ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA, SE OBLIGA A APLICAR
LAS EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA QUE LE SEAN SOLICITADA

POR EL MUNICIPIO A LOS ASPIRANTES A INGRESAR A LA INSTITUCION DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL SIN PERJUICIO DE LA APLICACION DE LAS
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V EVALUACIONES QUE POR VIGENCIA CORRESPONDAN AL PERSONAL
: ADSCRITO A DICHA CORPORACION EN LOS TERMINOS QUE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE SENALE.

LAS EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA A QUE HACE REFERENCIA
EL PARRAFO ANTERIOR, SE REGIRAN BAJO LOS SIGUIENTES TERMINOS: \

l.- LAS EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA SE APLICARAN PARA 7
INGRESO, PERMANENCIA 'Y/O PROMOCION DE LOS ELEMENTOS DE LA \
INSTITUCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL.

Il.- CUANDO LAS EVALUACIONES QUE SOLICITE EL MUNICIPIO SEAN PARA
ASPIRANTES O PERSONAL DE NUEVO INGRESO, EL MUNICIPIO CONFORME A
SU RECLUTAMIENTO, DEBERA SOLICITAR LA APLICACION DE LAS
EVALUACIONES MEDIANTE OFICIO SUSCRITO POR EL PRESIDENTE
MUNICIPAL EN SU CALIDAD DE TITULAR DE LA CORPORACION, DIRIGIDO AL
TITULAR DEL CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA
EN EL QUE INDIQUE EL NUMERO DE PERSONAS A EVALUAR, NOMBRE
COMPLETO, PUESTO, EDAD, FECHA DE INGRESO (EN SU CASO),
ESCOLARIDAD Y FUNCIONES A DESEMPENAR, ASI COMO LOS DEMAS
REQUISITOS QUE LE SEAN INDICADOS POR EL CENTRO ESTATAL DE
EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA.

(

|
i/
ll.- CUANDO LAS EVALUACIONES SEAN POR MOTIVO DE PERMANENCIA DEL | ;
PERSONAL, EL SECRETARIADO EJECUTIVO A TRAVES DEL CENTRO ESTATAL \ '_
DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA SE COMPROMETE A SOLICITAR

AL MUNICIPIO CON LA ANTICIPACION DEBIDA, AL PERSONAL QUE REQUIERE \
ACTUALIZAR SU EVALUACION, INDICANDO LP}S FECHAS Y LAS CONDICIONES \ v
EN LAS QUE DEBERAN PRESENTARSE, ASI COMO LOS REQUISITOS QUE
DEBERAN CUBRIR AL MOMENTO DE ACUDIR A SU EVALUACION.

(=

IV.- EN TODOS LOS CASOS, CUANDO SE TRATE DE PERSONAL DE MANDO, EL
MUNICIPIO DEBERA INDICAR EL NUMERO DE PERSONAS A CARGO DEL
EVALUADO.

V.- EL MUNICIPIO SE COMPROMETE A DAR DE ALTA AL PERSONAL QUE
- PREVIAMENTE HAYA PRESENTADO Y APROBADO SU EVALUACION DE
CONTROL DE CONFIANZA Y OBTENIDO EL CERTIFICADO UNICO POLICIAL, DE
CONFORMIDAD CON LAS BASES MINIMAS ESTABLECIDAS POR EL ARTICULO
21 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y
DEMAS NORMATIVIDAD RELATIVA Y APLICABLE EN LA MATERIA.

VI.- EN CASO -.DE QUE EL MUNICIPIO REQUIERA EVALUACIONES DE
PROMOCION DE SU PERSONAL, DEBERA SOLICITARLAS DIRECTAMENTE AL



R

CENTRO ESTATAL DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA, QUIEN, A SU
VEZ, CONFORME A LA NORMATIVIDAD APLICABLE DETERMINARA LO
CONDUCENTE. APLICANDO LAS EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIAN

CUANDO SEA NECESARIO, RESPETANDO LA DISPONIBILIDAD DEL CENTRO. ZA\

DECIMA CUARTA. - “EL SECRETARIADO” DEFINIRA Y EMITIRA LOS
LINEAMIENTOS Y DIRECTRICES PARA LA FORMULACION DE LOS PROGRAMAS
ESPECIFICOS Y ESPECIALES DETALLADOS EN ESTE CONVENIO, A QUIEN
CORRESPONDERA, ADEMAS, LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA FEDERACION, “EL SECRETARIADO” Y "EL MUNICIPIO", PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL Y EL OPORTUNO Y
EFICAZ CUMPLIMIENTO DE ESTE CONVENIO.

DECIMA QUINTA. - LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PRESENTE INSTRUMENTO
ES PRODUCTO DE LA BUENA FE Y SU INTERPRETACION, FORMULACION,
OPERACION, CUMPLIMIENTO Y CASOS NO PREVISTOS, LO RESOLVERAN DE
MUTUO ACUERDO.

DECIMA SEXTA. - EL PRESENTE CONVENIO SURTIRA SUS EFECTOS A PARTIR
DE LA FECHA DE SU SUSCRIPCION HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2024.

PREVIA LECTURA DEL CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL DEL PRESENTE
CONVENIO, LAS PARTES QUE INTERVIENEN LO FIRMAN DE CONFORMIDAD
POR DUPLICADO, EN EL MUNICIPIO DE ZACATECAS, ZACATECAS, A LOS 30
DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO.

SECRETARID TECNICO DEL SESESP
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DRA. GLORIA RODRIGUEZ M\@POR LUNA GUTIERREZ
ARCIZ SINDICO DEL MUNICIPIO
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